JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA CAZME
Alojza Vulinca ,Cazma 43 240.

OIB: 38718996735

g-mail: jvp.cazma{@gmail.com
IBAN:HR3224890041131200120

tel/fax; 043/771-899, 227-203

Sukladno &1.21.-28. Zakona o vatrogastvu (NN 109/99 do 80/10) i €l. 25. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Grada Cazme (Klase :214-01/04-01/1, Urbroj:2110-01-02/10-2), Upravno
vijete Javne vatrogasne postrojbe Grada Cazme na svojoj 17 sjednici odrZanoj dana 03.07.2017.
godine, donosi :

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA 1 POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA NA RADNO
MJESTO VATROGASAC U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI GRADA
CAZME

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac (u
daljnjem tekstu : Pravilnik ) Ureduju se kriteriji i postupak odabira kandidata za zapo$ljavanje na
radno mjesto vatrogasac.

Clanak 2.

Tzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ke osobe u muSkom rodu su neutralni i
odnose se na muske 1 zenske osobe.

Tl NATJECAJ
Clanak 3.

Natjedaj za prijam u radni odnos na radno mjesto vatrogasac objavljuje se na sluzbenoj web-
stranici Grada Cazme, oglasnoj plo&i Javne vairogasne postrojbe Grada Cazme i putem nadleznog
ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

- Natjetaj je otvoren minimalno 7 dana.

O rezultatima natjedaja kandidati e biti obavijefteni u roku od 45 dana od dana

zatvaranja natjecaja.




Iznimno od odredbe iz stavka 3. ovog &lanka , rok za obavijesti kandidata mozZe biti i duZi u
sluéaju veéeg broja kandidata ¥/ili pribavljanja rezultata provjere od vanjskih institucija, ali ne dulji
od 60 dana.

Pozivanje i obavje3tavanje kandidata za pristupanje pojedinim vrstama testiranja kao 1
rezultate svakog testiranja vrii se telefonski ili pismenim putem.

Pozivi za testiranje biti ée poslani postom najmanje pet dana prije testiranja.

Na slu¥benoj web-stranici Grada Cazme i oglasnoj ploti Javne vatrogasne postrojbe Grada
Cazme objaviti ée se opis poslova za radno mjesto vatrogasac, Praviinika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, te Pravilnika o

kriterijima i postupku odabira kandidata na radno mjesto vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Cazme

I POVJERENSTYO

Clanak 4.

Postupak provedbe natjegaja za prijam u radni odnos provodi povjerenstvo.
Povjerenstvo ima tri &lana i tri zamjenika

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje zapovjednik postrojbe.
Povjerenstvo izmedu sebe bira voditelja.
Povjerenstvo radi u punom sazivu.

Clanak 5.

Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik

Zapisnik potpisuju svi lanovi povjerenstva. :

Sastavni dio zapisnika Sine tabele s rezultatima provjere po pojedinim kriterijima potpisane
od predsjednika povjerenstva i kandidata

Clanak 6.

Povjerenstvo iz &lanka 4. ovog Pravilnika, po isteku roka za podnogenje prijava na natje¢aj
obavlja slijedece poslove :

— pregled svih pristiglih prijava, radi utvrdivanja pravovremenosti .
Pravovremene su one prijave koje su zaprimljene u roku i koje su u roku za podnosenje
prijava predane na postu kao preporuena posiljka. Nepravovremene prijave vradaju se
ne otvorene kandidatima,

— otvaranje i pregled prijava radi utvrdivanja da li su kandidati dostavili svu traZzenu
dokumentaciju.
Kandidati koji su podnijeli nekompletne prijave pisanim putem se obavj e§tavaju da su
njihove prijave nekompletne, a vragaju se tek po isteku cjelokupnog postupka,

— utvrduje koji kandidati, &ije su prijave pravovremene i kompletne ispunjavaju uvjete za
zapo$ljavanje na radno mjesto vatrogasac,

— provodi razredbeni postupak sukladno ovom Pravilniku,

— utvrduje rang listu i

— satinjava zapisnik o razredbenom postupku te isti dostavlja Zapovj edniku postrojbe.




IV FORMALNI UVJETI

Clanak 7.

74 sve kandidate koji podnesu prijave za natjedaj za radno mjesto vatrogasac, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune , prvo se utvrduje da li kandidati ispunjavaju uvjete za vatrogasca
koji su propisani Zakonom o vatrogastvu, poglavito sukladno &l. (21 do 25), sa naglaskom na
uvjetima za odr¥avanje pripravnosti vatrogasaca u vremenu od maksimaino 15 minuta za dolazak u
postrojbu od poziva i sukladno Zakonu o radu kao i opéim aktima Javne vatrogasne postrojbe Grada
Cazme.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¥aj duZni su priloZiti sukladno ¢1.23 Zakona o
vatrogastvu, lijedni¢ko uvjerenje ovlastene zdravstvene ustanove medicine rada da su tjelesno i
dugevno sposobni za obavljanje vatrogasne djelatnosti , a ne starije od 30 dana.

U daljnji razredbeni postupak se upucéuju kandidati koji su dokazali da ispunjavaju sve
traZene uvjete.

Iznimno iz stavka 2. ovog &lanka, ako se ne prijavi dovoljan broj kandidata sa zavrSenom
prekvalifikacijom za vatrogasca / vatrogasnog tehnidara, u razredbeni postupak se pozivaju i
kandidati koji nemaju zavr$enu prekvalifikaciju, ali sa obvezom zavriavanja Skolovanja unutar
godinu dana o vlastitom troSku

Za kandidate iz stavka 3. ovog &lanka vrsi se samo provjera funkcionalnih i motoric¢kih
sposobnosti te tjelesne i dusevne sposobnosti za vatrogasnu djelatnost.

V KRITERLJ ZA ODABIR

Clanak 8.
TJELESNA SPOSOBNOST

1. Visina i indeks tjelesne mase

a) Kandidati za zaposljavanje na radnom mjestu vatrogasac trebaju imati
visinu od najmanje 170 cm (muskarci) i 160 cm (Zene) te teZinu od
najmanje 60 kg (muskarci) i 50 kg (Zene).

b) Kandidati trebaju imati indeks tjelesne mase izmedu 20,8 i 29,9 (muskarci) i
19,51 29,9 (Zene). Indeks tjelesne mase izratunava se prema formuli

_teZina
visina X visina
(te¥ina u kilogramima se dijeli sa kvadratom visine u metrima)

Kandidati koji nemaju potrebnu visinu, teZinu ili indeks tjelesne mase sukladno
todkama a) i b) stavka 1. ovog &lanka ne idu u daljnji razredbeni postupak.

2. Provjera funkcionalnih i motoritkih sposobnosti.

Na provjeru funkcionalnih i motoritkih spesobnosti svaki kandidat treba donesti potvrdu

lijenika obiteljske medicine o zdravstvenom stanju srca, pluca i tlaka te da ne boluje od

kroni¢nih i dusevnih bolesti.

Provjera funkcionalnih i motorigkih sposobnosti provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi

Grada Cazme, a moZe se provoditi i drugdje prema "Smjernicama za opseg i vrstu
zdravstvenog pregleda i tjelesne pripremljenosti vatrogasaca"

Sadrzaj provjere, rezultati provjere i ocjena rezultata utvrdeni su u aktu "Smjernice za opseg




i vrstu zdravstvenog pregleda i tjelesne pripremljenosti vatrogasaca" koje su sastavni dio ovog
Pravilnika.

Kandidati &ija je fizitka izdrzljivost ocjenjena manjom ocjenom od 3 (dobar) ne iduu
daljnji postupak.

VJEZBE

3. Provjera za rad na visini i rad uZadima

Provjera sposobnosti za rad na visini provodi se izvodenjem vjezbi utvrdenih u vatrogasnom
vjezbovniku i to:

a) vjezbe samospasavanja penjackim uZetom, propisanim vatrogasnim opasaem i posebnim
dodatkom (karabin sa osmicom) ili drugom opremom za spaSavanje s visina

b) vjebe prenosivom ljestvom kukadom, 3.1 4. kat

Rezultati provjere rada na visini i rada uZadima vrednuju se uspjehom: prosao-nije prosao.

Provjera se provodi u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, a moZe se provoditi i
negdje drugdje.

Kandidati koji ne uspiju izvr¥iti vieZbe todaka a) i b) stavka 3. ovog ¢lanka, iskljuduje se iz
daljnjeg razredbenog postupka.

TEORIJSKO I PRAKTICNO ZNANJE

4. Provjera teorijskog znanja

Provjera osnovnih znanja iz vatrogasne struke , sukladno programu prekvalifikacije za
vatrogasca / vatrogasnog tehnidara iz siijede¢ih podrucja:

a) vatrogasna taktika

b) vatrogasne sprave i oprema

¢) tehni¢ka sluzba u vatrogastvu

d) gorenje i gaSenje

¢) rad hidrauli¢énom opremom

f) rad motornom pilom

g) intervencije opasnim tvarima (akcidentima)

h) sprave za zastitu didnih organa

Testove priprema povjerenstvo

Testovi imaju 120 pitanja, a svaki to&an odgovor nosi 1 bod.

Testovi su sastavljeni tako da od vise ponudenih odgovora treba odabrati to¢an odgovor.

Rezultati proviere teorijskog znanja vredmuju se na slijedeci nadin:

—  do 60 (ukljudujuci i 60 ) to&nih odgovora — nedovoljan (kandidat s tim rezultatom ne

dobiva bodove po ovom kriteriju)

— od 61 — 75 to¢nih odgovora (dovoljan) 1 bod

— od 76 — 90 to¢nih odgovora (dobar ) 2 doda

~ od 91 — 105 to¢nih odgovora ( vrlo dobar) 3 boda

— od 106 — 120 toénih odgovora { odlitan) 4 boda
_ Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide u daljnji

razredbeni postupak.

Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u odredenom terminu, smatrat ¢e se daje
odustao, osim u sludaju opravdanih razloga (bolest, uz lije¢ni¢ku potvrdu ili smrtni sluéaj ¢lana uze
obitelji uz potvrdu ili izvadak iz matice umrlih).

Kandidat koji iz opravdanih razloga ne pristupi provjeri duZan je pristupiti u roku od
najkasnije sedam dana.




5. Provjera u vjezbali§tu i zatvorenom prostoru

Provijera u vjeZzbaliftu i zatvorenom prostoru provodi se kao :
a) VjeZba fizi¢ke sposobnosti na spravama za tjeloviezbu i
b) simulacije rada i snalaZenja u zadimljenom prostoru
Rezultati proviere vjeZbe iz stavka 5. tocka a) ovog Slanka vrednuju se uspiehom prosao-nije
prosao
Rezultati provjere vjeZbe iz stavka S. totka b) ovog &lanka vrednuju se ocjenom od 1-5
Provjera se provodi u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, a mo¥e se provoditi i
negdje drugdje.
Tabela br.3 ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
Kandidati koji ne uspiju izvr§iti vieZbe iz stavka 1, totke 5 ovog Clanka iskljuuje se iz
daljnjeg razredbenog postupka.

VI RANG LISTA
Clanak 9.

Na temelju dobivenih rezultata Povjerensivo sa€injava rang listu koju dostavlja
zapovijedniku postrojbe. Na rang listu se uvrStavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.
Rang lista iz stavka 1. ovog &lanka obvezno sadrZi podatke:

a) ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt
b) dob

¢) zanimanje

d) prekvalifikacija

¢) vozalka dozvola sa najmanje "B" kategorijom

f) ¢lanstvo u DVD-u

g) broj bodova po svakom kriteriju

h) ukupan broj bodova

VII PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE 1 RAZGOVOR S KANDIDATIMA
Clanak 10.

Najbolje ocijenjeni kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima upucuju se na
psihologijsko testiranje na zavod za zapoSljavanje.

Na testiranje se upuéuju u sluéaju dovoljnog broja kandidata, na jednog izvrSitelja po dva
najbolje rangirana kandidata.

Po obavljenom testiranju kandidati e biti pozvani na razgovor sa zapovjednikom postrojbe.

Ako nakon razredbenog postupka nema kandidata u broju utvrdenom u stavku 2. ovog
¢lanka, pozivaju se svi kandidati s rang liste.

Razgovor se obavlja s ciljem stvaranja objektivue slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti
za rad, struéno usavriavanje, oviadavanje novim znanjima i vjeStinama, sklonosti bavijenja
aktivnostima vaZnim za vatrogasnu djelatnost, sklonost za timski rad i sli¢no. Razgovor s
kandidatima se ocjenjuje od 1-5.

Zapovjednik postrojbe nakon obavljenog razgovora utvrduje rang listu prema rezultatima
razgovora e sukladno toj rang listi utvrduje prijediog kandidata za odabir.

Prijedlog iz stavka 7. se dostavlja Upravnom vijecu Javne vatrogasne postrojbe Grada




Cazme.

Nakon odabira kandidata od strane Upravnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe Grada
Cazme kandidat se upuéuje na lije¢nic¢ki pregled u ovlastenu ustanovu medicine rada prije
potpisivanja ugovora o radu. U shucaju da neki kandidat nema potrebnu tjelesnu i duSevnu
sposobnost, poziva se slijede¢i kandidat predloZen Upravnom vijecu i upuéuje se na lije¢nicki
pregled.

VII PREDNOST

Clanak 11.

Izmedu kandidata s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji su odsluzili vojni
rok 1 /ili su ¢lanovi dobrovoljnog vatrogasnog drustva , sve sukladno Zakonu o vatrogastvu, kao 1
kandidati koji prednost ostvaruju po posebnom propisu.
Clanstvo u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu i odsluZeni vojni rok se boduju po jednim
bodom. '
U sludaju da se primjenom kriterija iz stavka 1. i 2. ovog €lanka i dalje ne moZe utvrditi prednost,
ista se utvrduje na nadin da prednost imaju kandidati s vecim brojem bodova ostvarenih po
kriterijima slijede¢im redoslijedom:
a) provjera funkcionalnosti i motorickih sposobnosti
b) provjera vatrogasne vjezbe i provjera u vjezbaliStu i zatvorenom
prostoru
¢) provjera teorijskog znanja

VIII ZASTITA NA RADU
Clanak 12.

Prilikom provjere tjelesne sposobnosti kandidata za zaposljavanje na radnom mjestu
vatrogasac obavezno se primjenjuju osobna zajtitna sredstva i sve druge mjere zatite na radu.

TX STUPANJA NA SNAGU
Clanak 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Javne
vatrogasne postrojbe Grada Cazme.

UPRAVNO VIJECE JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA CAZME



A: MOTORICKI TESTOVI — osnovni dio
PREMA SMJERNICI ZA OPSEG I VRSTU ZDRAVSTVENOG PREGLEDA I
TJELESNE PRIPREMLJENOSTI VATROGASACA
(Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje uz potporu predstavnika vatrogasnih zajednica, predstavnika Drzavne uprave za
zaftitu i spadavanje i Hrvatskog drudtva za medicinu rada — ozujak 2012. godine)

» Cooperov test u trajanju 12 minuta (izdrZljivost)

Test se izvodi na otvorenom ili u zatvorenom prostoru. Zadatak ispitanika je da za 12
minuta prijede §to vile metara. Vazno je da ispitanik kontinuirano savlada prostor u zadanoj
jedinici vremena. Prekidom testiranja ne smatra se ako ispitanik dio staze saviada i hodanjem.
Rezultat se mjeri v prijedenim metrima posebno za svakog ispitanika.

- Podizanje trupa bez optereéenja u trajanju 1 minute (repetitivna snaga fleksora
trupa)

Test se izvodi na otvorenom ili u zatvorenom prostoru koji mora biti minimalnih
dimenzija 2x2 metra. Ispitanik leZi na ledima, koljena su mu zgrlena-flektirana, stopala
razmaknuta u $irini kukova, ruke su flektirane i sa dlanovima na zatiljku. Pomocni ispitivac
(netko od ispitanika) fiksira ispitanikova stopala na podlogu. Na znak za pogetak ispitanik Sto
brie izvréi podizanic u sjed — doti¢uéi laktovima koljena i nazad se vraca na leda. Sve to
ponavlja kroz 1 minutu. Ispitivaé broji pravilno izvedene pokusaje i u listu upisuje ukupan
broj pravilno izvedenih pokuSaja u 1 minuti.

« Sklekovi na ravnoj podlozi (snaga ruku i ramena)

Test se izvodi na ravnoj podlozi u dvorani ili otvorenom prostoru. Ispitanik je u stavu
za sklek, ruke su razmaknute u Sirini ramena, tijelo je vodoravno ispruZeno. Zadatak je
ispitanika da u 1 minuti, napravi §to vi§e pravilnih spuStanja i podizanja.

» Skok u dalj s mjesta (eksplozivaa snaga nogu)

Test se izvodi na tvrdoj podlozi u dvorani ili otvorenom prostoru. Ispitanik stoji na
liniji potetnog poloZaja, noge su razmaknute u Sirini kukova. Zadatak je ispitanika da snaZnim
sunoZnim skokom prijede $to vecu udaljenost. Mjeri se ukupno preskoCeni put i to od vrha
prstiju na startu do peta nakon doskoka. Ispitanik ima tri uzastopna pokusaja. Najbolji rezultat
od tri poku$aja upisuje se u tablicu.

« Skijaski tufanj (snaga izdriljivosti)

Test se izvodi na ravnoj podlozi u dvorani. Ispitanik se postavi uz zid kao da sjedi na
stolici, ruke moraju biti opustene uz tijelo. Kada ispitanik zauzme stav za poCetak testa, daje
znak mjeritelju "spreman”, na §to mjeritelj ukljucuje Stopericu. Mjeri se koliko je ispitanik
izdr#ao u polozaju "skijaskog ¢utnja”. U listu se upisuje vrijeme izdrZano u poloZaju.




B: KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE FIZICKO — KONDICLISKOG

TESTIRANJA
MUSKARCI:
e L e | -DOB |- DOB. | -DOB | DOB.
Br. [Testovi motorike .~ ="} ;Oclena ). g~ 399 13539 140~ 49g. 50 Ivide.
NEDOVOLJAM |1 |do 1600  'do 1520 ido 1360 _|do 1280
Tranje u trajaniu 12 DOVOLJAN 5 [1600-2000 [1520- 1840 {1360-1680 [1280-1500
i Iminuta-koliko je metara  |DOBAR 3 12000-2400 [1840-2240 [1680-2080 [1600-2000
rijedeno VRLODOBAR |4 i2400-2800 [2240-2640 [2080-2480 [2000-2400
ODLICAN 5 12800 ) vide | 2640 | vise| 2480 | vizei2400 | vide
Dodizanie trupa b NEDOVOLJAN 11 |0- 25 0- 24 0- 21 0-19
odizamje rtupa D€z AEVOLJAN 5 [96-31 [25-29  [92-27 [20-25
opterecenja kroz 1 minutu-saEAR 3 [32-37 136.35 198.33 _ [96- a1
broj podizanja VRLODOBAR |4 (38-43 [36-41  [34-99  [32-37
DDLICAN 5 44~ 43~ 40-~ 138~
NEDOVOLJAN [1_10-20 0-19 D- 17 3- 14
o o oo BTS2 BTz 028 e
';L?:kl\?:““‘”'b“’f VBLODOBAR |4 [34-39  [32-37 20-35 [37. 40
DDLICAN 5 [40-~  38-~ 36 - ~ 33 -~
NEDOVOLJAN 1 0-109 . [0-1,84 0-1,60 [0-1,59
o DOVOLJAN > |2.00-2,14[1,85- 1,94 [1,70- 1,78 1,60- 1,72
;“g’iﬁ;;’a‘i samjesia-u \SARAR 3 |51 -229|195- 2.00[1.80-1.9411.73- 1.85
VRLODOBAE |4 |2,30-2,3012,10- 2,09 |1,05- 2,14 [1,86 - 1,99
ODLICAN 5 |240-~ 1230-~ 1215-~ [2,00-~
NEDOVOLJAN |1 10- 78 0-74 G- 68 0. 64
e . .. |DOVOLJAN 5 180-04 [75-86 |70-81 [65-74
Skijaski cuanj —rajanje U [5Apap 3 05100 |57.06 [82-93  [75-B4
sekundama VRLODOBAR 4 |11D-124 [99- 110 [94- 105 185-04
ODLICAN 5 1425- ~ 111 - ~ 106-~ [95- ~
ZENE:
T | e 1 ] DOB | DOB | DOB | DOB.__
Br.| Testovimotorke. |~ ‘Oclena - .| 1jg 599  [30-30g [40-40g [50iviSe
NEDOVOLJAN 1 10- 1520 [0-1380 [0- 1200 [0-1040
Tréanjé U trajanju DOVOLJAN 2 115201840 [1360-1680 |1200-1520 [1040-1360
1. | 12 minutakolkoje  [DOBAR 3 [1840-2160 |1680-2000 [1520-1840 |1360-1680
metara prijedena VRLODOBAR 4 |2160-2640 [2000-2480 |[1840D-2320 11680-2160
ODLICARN £ | 28401 vise {24801 vide 2320 ivize [2160i vide
Dodizan ) NEDOVOLJAN 11 10- 15 D -13 0- 11 0-9
o 'zaé"iﬂ.‘"ffa fz NOVOLJAN 5 116-20  [4-18  [12-16 10-13
2 "p?e";‘ ebnia‘. ’Bg:_ . [DOBAR 3 [21-25  [19-23  [17-21 1417
minuiu-bro] posiZzania R ODOBAR 4 [26-31 2408 2526 18- 81
ODLICAN E [32ivile [29ivide [2Tivide  [22ivide
. NEDOVOLJAN |1 [0-13 0-12 0-11 0-10
" Sklekovi na ravnoj DOVOLJAN 2 [14-18 13-17 12- 16 11- 14
3. | podlozi kroz 1 minutu- |DOBAR 3 119-23 18-22 17-21 15-18
brojskiskova ~ [VRLODOBAR 4 2428 53.57 22- 05 18- 21
ODLICAN 5 [20ivige 2Bivide |26 i vige 22 ] vise
NEDOVOLJAN |1 [0-149 p-135  10-1,20  0-1,10
Skok u dafj sa mjesta DOVOLJAN 5 11.50-158 1,36-1,45 11.21-1.30 [1,11-1,20
a | S DOBAR 3 11,601,60 1.46-1,55 [1,81-1,40 [1,21-1,30
VRLODOBAR 4 11.70-1,80 [1,66-1,65 [1,41-1,54 [1,31-1,40
C_l_[LICAN 5 1i,8fivide [1,66ivise [1.55ivife [1,41iviSe
NEDOVOLJAN |1 [0-20 0-19 G- 18 0-13
Sutan kroz 1 minuty IDOVOLIAN 2_[21-25 20- 24 1621 1417
e éi Arona DOBAR 7[5 -30 25 .29 2026 18-21
} cuen VRLODOBAR 4 [31-36 30-35 57-31 52-05
GDLICAN 5 137 iviee  [36ivide | [32ivite |26 vige.




MINTMALNI OCEKIVANI PRAG - ZAHTJEV (NORMA) KOD INICIJALNOG TESTA
PROVJERE TJELESNE SPOSOBNOSTI ZA MUSKARCE.

TESTOVI MOTORICK!H SPOSOBNOST! NOBME
'1 tréanje 12 minuta (Cooperov 'Iest} po tablicama K. Coopera
2. podizanje trupa bez opterecenja — 1 min. 40 podizanja
3. skleékovi na ravnoj podlozi —1 min. 35 skieka -
4. skok u dalj s:mjesta 2,2 metara
5. skijaski éu€anj 120 sekundi

MINIMALNI OCEKIVANI PRAG - ZAHTJEV (NORMA) KOD INICIJALNOG TESTA
PROVJERE TJELESNE SPOSOBNOSTI ZA ZENE.

TESTOV! MOTORICKIH SPOSOBNOSTI e NORME
-1_.,t1‘éanje 12 minuta (Cooperov test) po tabhcama K. Coopera
2. podizanje trupa bez opteretenja— 1 min. 30 podizanja
3. sklekovi na ravnoj podlozi — 1 min. 25 skieka.

4. skok u dalj s mjesta 1,7 metara
5. ¢uganj 30 podizanja

C: KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE TESTIRANJA PROVJERE
ZNANJA

Pismeni ispit provjere osnovnih znanja potrebnih za obavljanje vatrogasnih poslova
ocjenjivat ¢e se prema sljedecoj tablici:




JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA CAZME
UBRQOJ:37/17
U CAZMI: 03.07.2017.
Na temelju &lanka 25. Statuta Javne vatrogasne postrojpe Grada Cazme
( Klase :214-01/04-01/1, Urbroj:2110-01-02/10-2), Upravno vijece Javne vatrogasne
postrojbe Grada Cazme na svojoj 17. sjednici odrZanoj dana 03.07.2017. godine,
donosi
ODLUKU
o primjeni "Pravilnika o kriterijima i postupku odabira kandidata na radno mjesto
vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme"
/
Navedeni pravilnik je odobren i usvofen na sjednici Upravnog vijeCa

i

Pravilnik se sastoji od kriterija i postupka koje je potrebno provesti kod zaposijavanja u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme

i

Pravilnik ¢e se priloZiti svakom natjeCaju koji bude raspisan za radno myjesto
vatrogasac

v
Ovaj Odluka stupa na snagu osmog dana objave na oglasnaj ploci.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Damir Margetan.

Ml
{




