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SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA
Clanak 5.

Sistematizacijom poslova ureduju se svi poslovi koji se obavijain u
Vatrogasnoj postrojbi. Sistematizacija poslova temelj je za utvrdivanje uglavaka
pofedinog ugovora o radu, kojeg vatrogasna postrojba sklapa sa svakim
zaposlenikom, glede naziva, vrste rada, kao i uivrdivanja obveza zaposienika u
obavijanju posiova,

Clanak 6.

Skup istih ili slicnih poslova koji se obavijaju u Vatrogasnoj postrojbi
oznacava se radnim mjestom. Svako radno mjesto ima naziv.

Raspored zaposlenika na poslove radnih mjesta wmtar Vatrogasne
postrojbe utvrduje zapoviednik Vatrogasne postrojbe.

Clanak 7.

Osim opéih wvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakovom, koje
zaposlenik mora ispunjavati za rad pa odredenom radnom mjestu, ovim
pravilnikom utvrduju se | posebni uvjeti kao:

& Sirucha sprema

® posebna znanja, sposobnosti i ispiti
® radno iskustvo

e posebna zdravstvena sposobnost

Clanak 8.

Udovoljavanie opéim i posebnim wjetima utvrdenim ovim Pravilnikom
zaposienik dokazuje odgovarajuéim javnim ispravama.

Clanak 9.

Ugovorom o radu ugovori se proviera zaposlenikovih znanja i
sposobnosti i to probuim radom:




