REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
STRUCNA SLUZBA TAJINISTVO

KLASA:112-02/15-01/1
URBROJ: 2110-01-03/15-2
Cazma,17.02.2015.

Testiranje kandidata

UPUTE KANDIDATIMA
za provjeru znanja i sposobnosti

ObavjesStavaju se kandidati koji su podnijeli motizeNatj&€aj za prijam u sluzbu za Stnog
suradnika za prostorno planiranje, stambeno-komundjelatnost i zastitu okoliSa koji je
objavljen u Narodnim novinama broj 15/15 dana Gjaye 2015. godine dée se pismena
provjera kandidata odrzadana 25. velj@e 2015. godine (srijeda) s getkom u 9,00 sati u
prostorijama Gradske uprave GradaCazme ,Trgéazmanskog kaptola 13 .

Pravila testiranja:

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidathiti zatrazeno predenje odgovarajte
identifikacijske isprave radi utdiivanja identiteta.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatete da je povukao prijavu na nage

Po utvdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatideaiti podijeljena pitanja (test).
2. Provjera znanja i sposobnosti kandidata obadjputem pisanog testiranja i intervjua.
3. Za provjeru znanja kandidating® biti podijeljena pitanja za provjeru znanja kaja
jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera kandidata ukupno traje 60 minuta.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od Il@8dodova. Smatra se da su kandidati
uspjesno polozili provjeru znanja i sposobnosti akaza svaki dio provjere dobili najmanje
50% bodova. Kandidati koji uspjeSno poloze pisaestitanje, pristupitte razgovoru s
Povjerenstvom (intervju).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dogns:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno éflkama;

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sreudat

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija.

— razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilgi klougi natin remetiti

koncentraciju kandidata.



Ukoliko kandidat prekrSi pravila biti ée udaljen s provjere znanja, a njegov / njezin
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

4. Kandidati koji su uspjeSno poloZili pismene ¢est pristupaju razgovoru s Povjerenstvom
(intervju) istog dana po zavrSenom testiranju.
5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima dujg interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u lokalnoj samouprdla.intervju svaki kandidat moze ostvariti
od 0 do 10 bodova.
6. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjetem utvduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranjuanvjtuu.
7. Povjerenstvo dostavlja listu kandidata d@toiku Upravnog odjela za praman i
komunalno gospodarstvo koji donosi RjeSenje o mij&andidata u sluzbu.

Navedeno rjeSenjée biti dostavljeno svim kandidatima koji su ispwak formalne
uvjete propisane u javnom naiggu.
8. Svi kandidati prijavljeni na javni natjigj koji su ispunjavali propisane formalne uvjete
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

U Cazmi, 17. veljga 2015. godine

PREDSJEDNICA
Povjerenstva za provedbu netaja
@ajam u sluzbu Struénog suradnika

za prostarplaniranje, stambeno-komunalnu
djelatnost i zastibkolisa

Jadranka Paranos, dipl. iur.



