JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA CAZME
Franje Vidoviéa 77a ,Cazma 43 240.

OIB: 38718996735

e-mail: jvp.cazma@gmail.com
IBAN:HR9524020061100425003

tel/fax: 043/771-899, 227-203

Sukladno €1.51. i 53. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19) i ¢L. 25. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Grada Cazme ( Klase :214-01/04-01/1, Urbroj:2110-01-02/10-2), Upravno vijeée Javne
vatrogasne postrojbe Grada Cazme na svojoj 33. sjednici odrZanoj dana 11.11.2020. godine,
donosi , a Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Grada Cazme na svojoj 1. sjednici odrzanoj
dana 20.08.2021. donosi izmjene i dopune:

PRAVILNIK-a
O KRITERIJIMA I POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA NA RADNO
MJESTO VATROGASAC U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI GRADA
CAZME

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac (u
daljnjem tekstu : Pravilnik ) Ureduju se kriteriji i postupak odabira kandidata za zapo3ljavanje na
radno mjesto vatrogasac.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ke osobe u mugkom rodu su neutralni i
odnose se na muske i Zenske osobe.

II. NATJECAJ
Clanak 3.

Natjeaj za prijam u radni odnos na radno mjesto vatrogasac objavljuje se na sluzbenoj web-
stranici Grada Cazme, oglasnoj plogi Javne vatrogasne postrojbe Grada Cazme i putem nadleZnog
ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj je otvoren minimalno 7 dana.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana
zatvaranja natjecaja.

Iznimno od odredbe iz stavka 3. ovog ¢lanka , rok za obavijesti kandidata moZe biti i duZi u




slutaju vedeg broja kandidata i/ili pribavljanja rezultata provjere od vanjskih institucija, ali ne dulji
od 60 dana.

Pozivanje i obavjestavanje kandidata za pristupanje pojedinim vrstama testiranja kao i
rezultate svakog testiranja vrsi se telefonski ili pismenim putem.

Pozivi za testiranje biti ¢e poslani postom najmanje pet dana prije testiranja.

Na sluzbenoj web-stranici Grada Cazme i oglasnoj plo&i Javne vatrogasne postrojbe Grada
Cazme objaviti ¢e se opis poslova za radno mjesto vatrogasac, Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, te Pravilnika o
kriterijima i postupku odabira kandidata na radno mjesto vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Cazme

III. POVJERENSTVO

Clanak 4.

Postupak provedbe natjecaja za prijam u radni odnos provodi povjerenstvo.
Povjerenstvo ima tri ¢lana i tri zamjenika

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje zapovjednik postrojbe.
Povjerenstvo izmedu sebe bira voditelja.

Povjerenstvo radi u punom sazivu.

Clanak 5.

Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Sastavni dio zapisnika &ine tabele s rezultatima provjere po pojedinim kriterijima potpisane
od predsjednika povjerenstva i kandidata

Clanak 6.

Povjerenstvo iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, po isteku roka za podnoSenje prijava na natjecaj
obavlja slijedece poslove :
— pregled svih pristiglih prijava, radi utvrdivanja pravovremenosti .
Pravovremene su one prijave koje su zaprimljene u roku i koje su u roku za podnoSenje prijava
predane na postu kao preporucena posiljka. Nepravovremene prijave vracaju se ne otvorene
kandidatima,
— otvaranje i pregled prijava radi utvrdivanja da li su kandidati dostavili svu trazenu
dokumentaciju.
Kandidati koji su podnijeli nekompletne prijave pisanim putem se obavjestavaju da su njihove
prijave nekompletne, a vracaju se tek po isteku cjelokupnog postupka,
— utvrduje koji kandidati, ¢ije su prijave pravovremene i kompletne ispunjavaju uvjete za
zaposljavanje na radno mjesto vatrogasac,
— provodi razredbeni postupak sukladno ovom Pravilniku,
— utvrduje rang listu i
— salinjava zapisnik o razredbenom postupku te isti dostavlja Zapovjedniku postrojbe.

IV. FORMALNI UVJETI
Clanak 7.

Za sve kandidate koji podnesu prijave za natjecaj za radno mjesto vatrogasac, a ije su prijave




pravodobne i potpune , prvo se utvrduje da li kandidati ispunjavaju uvjete za vatrogasca koji su
propisani Zakonom o vatrogastvu, poglavito sukladno ¢l. (51.1 53.), sa naglaskom na uvjetima za
odrzavanje pripravnosti vatrogasaca u vremenu od maksimalno 15 minuta za dolazak u postrojbu od
poziva i sukladno Zakonu o radu kao i opéim aktima Javne vatrogasne postrojbe Grada Cazme.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj duzni su priloziti sukladno ¢1.53. Zakona o vatrogastvu,
vaZece lije¢nitko uvjerenje ovlastene zdravstvene ustanove medicine rada da su tjelesno i duSevno
sposobni za obavljanje vatrogasne djelatnosti

U daljnji razredbeni postupak se upuéuju kandidati koji su dokazali da ispunjavaju sve trazene
uvjete iznimno iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako se ne prijavi dovoljan broj kandidata sa zavrSenom
prekvalifikacijom za vatrogasca / vatrogasnog tehnicara, u razredbeni postupak se pozivaju i
kandidati koji nemaju zavr¥enu prekvalifikaciju, ali sa obvezom zavr$avanja Skolovanja unutar
godinu dana o vlastitom trosku

Za kandidate iz stavka 3. ovog ¢lanka vrsi se samo provjera funkcionalnih i motorickih sposobnosti
te tjelesne i duSevne sposobnosti za vatrogasnu djelatnost.

Kandidati kod prijave na natjecaj moraju priloZiti:

- Izjavu da nisu kaznjavani sukladno &lanku 51. Zakona o Vatrogastvu da nije kaZnjavan za kaznena
djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv

opée sigurnosti (glava XX1.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela protiv
sluzbene duZnosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«,
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.1 118/18.)

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv

opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98. —
ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,

152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.)

- Izjavu da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave radi te§ke povrede sluzbene duznosti izvrinom odlukom

nadleZnoga tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog
odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. stavak 1. to¢ka 8. Zakona o
vatrogastvu).

Kod prijave na natjecaj uz ostalu dokumentaciju mora se priloZiti izjava kandidata da nije
kaZnjavana za kaznena djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv sluZbene
duZnosti.

V. KRITERILJ ZA ODABIR
Clanak 8.
TJELESNA SPOSOBNOST

1. Visina i indeks tjelesne mase
a) Kandidati za zapo$ljavanje na radnom mjestu vatrogasac trebaju imati
visinu od najmanje 170 cm (muskarci) i 160 cm (Zene) te tezinu od
najmanje 60 kg (muskarci) i 50 kg (zene).
b) Kandidati trebaju imati indeks tjelesne mase izmedu 20,8 1 29,9 (muskarci) i
19,51 29,9 (Zene). Indeks tjelesne mase izracunava se prema formuli:
tezina




visina x visina
(teZina u kilogramima se dijeli sa kvadratom visine u metrima)

Kandidati koji nemaju potrebnu visinu, teZinu ili indeks tjelesne mase sukladno
tockama a) i b) stavka 1. ovog ¢lanka ne idu u daljnji razredbeni postupak.

2. Provjera funkcionalnih i motoric¢kih sposobnosti.

Na provjeru funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti svaki kandidat treba donesti potvrdu lije¢nika
obiteljske medicine o zdravstvenom stanju srca, pluéa i tlaka te da ne boluje od kroni€nih i duSevnih
bolesti.

Provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi

Grada Cazme, a moZe se provoditi i drugdje prema "Smjernicama za opseg i vrstu zdravstvenog
pregleda i tjelesne pripremljenosti vatrogasaca”

Sadrzaj provjere, rezultati provjere i ocjena rezultata utvrdeni su u aktu "Smjernice za opseg i
vrstu zdravstvenog pregleda i tjelesne pripremljenosti vatrogasaca" koje su sastavni dio ovog
Pravilnika.

Kandidati ¢ija je fizi¢ka izdrzljivost ocjenjena manjom ocjenom od 3 (dobar) ne idu u

daljnji postupak.

VJEZBE
3. Provjera za rad na visini i rad uzadima

Provjera sposobnosti za rad na visini provodi se izvodenjem vjezbi utvrdenih u vatrogasnom
vjezbovniku i to:

a) vjezbe samospasavanja penjackim uzetom, propisanim vatrogasnim opasacem i posebnim
dodatkom (karabin sa osmicom) ili drugom opremom za spaSavanje s visina

b) vjezbe prenosivom ljestvom kukacom, 3. 1 4. kat

Rezultati provjere rada na visini i rada uZzadima vrednuju se uspjehom: pro3ao-nije prosao.

Provjera se provodi u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, a moZe se provoditi i
negdje drugdje.

Kandidati koji ne uspiju izvrsiti vjeZbe toaka a) i b) stavka 3. ovog ¢lanka, iskljucuje se iz
daljnjeg razredbenog postupka.

TEORIJSKO I PRAKTICNO ZNANJE
4. Provjera teorijskog znanja

Provjera osnovnih znanja iz vatrogasne struke , sukladno programu prekvalifikacije za
vatrogasca / vatrogasnog tehnicara iz slijedecih podrucja:

a) vatrogasna taktika

b) vatrogasne sprave i oprema

c¢) tehnicka sluzba u vatrogastvu

d) gorenje i gaSenje

e) rad hidrauli¢nom opremom

f) rad motornom pilom

) intervencije opasnim tvarima (akcidentima)

h) sprave za zastitu disnih organa

Testove priprema povjerenstvo

Testovi imaju 120 pitanja, a svaki to¢an odgovor nosi 1 bod.




Testovi su sastavljeni tako da od viSe ponudenih odgovora treba odabrati to¢an odgovor.

Rezultati provjere teorijskog znanja vrednuju se na slijedeci nacin:

- do 60 (ukljuéujuéi i 60 ) toénih odgovora — nedovoljan (kandidat s tim rezultatom ne

dobiva bodove po ovom kriteriju)

— od 61 — 75 toénih odgovora (dovoljan) 1 bod

— od 76 — 90 to¢nih odgovora (dobar ) 2 doda

— od 91 — 105 toénih odgovora ( vrlo dobar) 3 boda

— od 106 — 120 to€nih odgovora ( odli¢an) 4 boda

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide u daljnji
razredbeni postupak.

Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u odredenom terminu, smatrat ¢e se da je
odustao, osim u slu¢aju opravdanih razloga (bolest, uz lije¢nic¢ku potvrdu ili smrtni slucaj ¢lana uze
obitelji uz potvrdu ili izvadak iz matice umrlih).

Kandidat koji iz opravdanih razloga ne pristupi provjeri duzan je pristupiti u roku od
najkasnije sedam dana.

5. Provjera u vjezbaliStu i zatvorenom prostoru
Provjera u vjezbalistu i zatvorenom prostoru provodi se kao :
a) Vjezba fizicke sposobnosti na spravama za tjelovjezbu i
b) simulacije rada i snalazenja u zadimljenom prostoru
Rezultati provjere vjezbe iz stavka 5. to¢ka a) ovog ¢lanka vrednuju se uspjehom pro3ao-nije
prosao
Rezultati provjere vjeZzbe iz stavka 5. to¢ka b) ovog ¢lanka vrednuju se ocjenom od 1-5
Provjera se provodi u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, a moze se provoditi i
negdje drugdje.
Tabela br.3 ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
Kandidati koji ne uspiju izvr§iti vjezbe iz stavka I, tocke 5 ovog ¢lanka iskljucuje se iz
daljnjeg razredbenog postupka.

VI. RANG LISTA y
Clanak 9.

Na temelju dobivenih rezultata Povjerenstvo saéinjava rang listu koju dostavlja
zapovjedniku postrojbe. Na rang listu se uvritavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.
Rang lista iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno sadrzi podatke:

a) ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt
b) dob

c¢) zanimanje

d) prekvalifikacija

e) "C" kategorija

f) ¢lanstvo u DVD-u

g) broj bodova po svakom kriteriju

h) ukupan broj bodova

VIL. PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE I RAZGOVOR S KANDIDATIMA
Clanak 10.

Najbolje ocijenjeni kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima upucuju se na




psihologijsko testiranje na zavod za zaposljavanje.

Na testiranje se upucuju u slu¢aju dovoljnog broja kandidata, na jednog izvrSitelja po dva
najbolje rangirana kandidata.

Po obavljenom testiranju kandidati e biti pozvani na razgovor sa zapovjednikom postrojbe.

Ako nakon razredbenog postupka nema kandidata u broju utvrdenom u stavku 2. ovog
lanka, pozivaju se svi kandidati s rang liste.

Razgovor se obavlja s ciljem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti
za rad, struéno usavrsavanje, ovladavanje novim znanjima i vjestinama, sklonosti bavljenja
aktivnostima vaZnim za vatrogasnu djelatnost, sklonost za timski rad i slicno. Razgovor s
kandidatima se ocjenjuje od 1-5.

Zapovjednik postrojbe nakon obavljenog razgovora utvrduje rang listu prema rezultatima
razgovora te sukladno toj rang listi utvrduje prijedlog kandidata za odabir.

Prijedlog iz stavka 7. se dostavlja Upravnom vijecu Javne vatrogasne postrojbe Grada
Cazme.

Nakon odabira kandidata od strane Upravnog vijec¢a Javne vatrogasne postrojbe Grada
Cazme kandidat se upuéuje na lije¢nicki pregled u ovladtenu ustanovu medicine rada prije
potpisivanja ugovora o radu. U slu¢aju da neki kandidat nema potrebnu tjelesnu i duSevnu
sposobnost, poziva se slijedeéi kandidat predlozen Upravnom vijecu i upucuje se na lijecnicki
pregled.

VIIL. PREDNOST

Clanak 11.

Izmedu kandidata s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji su lanovi
dobrovoljnog vatrogasnog drustva sve sukladno Zakonu o vatrogastvu, kao i kandidati koji prednost
ostvaruju po posebnom propisu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu duZan je

u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17. 1 98/19), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine®, broj 33/92., 57/92, 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01,
103/03., 148/13. 1 98/19), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu

kada pravo prednosti ovisi o nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti presliku dokaza o nadinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjedaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga natjecaja i sve
potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dok
aza%?20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Clanstvo u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu boduje se jednim bodom.
Iskustvo rada u javnim vatrogasnim postrojbama boduje se sa dva boda.
U slu¢aju da se primjenom kriterija iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka i dalje ne moZe utvrditi prednost,




ista se utvrduje na nacin da prednost imaju kandidati s ve¢im brojem bodova ostvarenih po
kriterijima slijede¢im redoslijedom: :
a) provjera funkcionalnosti i motori¢kih sposobnosti
b) provjera vatrogasne vjezbe i provjera u vjezbalistu i zatvorenom
prostoru
¢) provjera teorijskog znanja

IX. ZASTITA NA RADU

Clanak 12.

Prilikom provjere tjelesne sposobnosti kandidata za zaposljavanje na radnom mjestu
vatrogasac obavezno se primjenjuju osobna zastitna sredstva i sve druge mjere zaStite na radu.

X. STUPANJA NA SNAGU

Clanak 13.
Ovaj pravilnik stupa na danom donoSenja

U Cazmi, 20.08.2021.

VATROGASNO VIJECE JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA CAZME

ZASTUPANO PO PREDSJEDNICI:

IVANI ZUGAJ

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA CAZME
ZASTUPANO PO ZAPOVIJEDNIKU:
JOSIPU HEGER strug.spec.ing.sec
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