Klasa: 601-02/24-01

Urbroj: 2103-2/08/24-06 od 11. VI. 2024. (3941)

Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članaka 42. i 50. Statuta Dječjeg vrtića i Odluke Upravnog vijeća donesene na 31. sjednici 11. 6. 2024., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Pčelica Čazma objavljuje

JAVNI NATJEČAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja (m/ž) Dječjeg vrtića Pčelica Čazma.

Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete odgojitelja ili stručnog suradnika prema čl. 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju te ima najmanje pet godina radnog staža u djelatnosti predškolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana.

Uvjeti:

– završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

a) sveučilišni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili

c) specijalistički diplomski stručni studij ili

d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim propisima

– položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju

– najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika.

Uz potpisanu pisanu prijavu potrebno je priložiti:

– životopis s opisom dosadašnjeg rada

– dokaz o državljanstvu

– dokaz o stručnoj spremi – diploma

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz da je oslobođen/a polaganja stručnog ispita

– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a) ne stariji od objave natječaja u Narodnim novinama

– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (neposredno nakon primljene obavijesti o izboru kandidata)

– sažeti pregled/razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje

– dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u dječjem vrtiću sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave natječaja u Narodnim novinama, i to:

a) uvjerenje/potvrdu nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju st. 2.

b) uvjerenje/potvrdu nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak, odnosno da kandidat nije pravomoćno osuđen za neko od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju st. 3. i 4.

c) uvjerenje/potvrdu nadležnog suda ili drugog nadležnog tijela da kandidatu nije izrečena zabrana rada ili da mu nije prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili profesionalnog postupanja na štetu prava i interesa djece sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju st. 9. – iznimno, ako kandidat ne može ishoditi ovo uvjerenje/potvrdu u obvezi je napisati i vlastoručno potpisati izjavu da mu nije izrečena zabrana rada ili da mu nije prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava i interesa djece

d) uvjerenje/potvrdu nadležnog Zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izrečene mjere sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju st. 10.

Tražena dokumentacija može se priložiti u izvorniku ili neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjenju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Na oglašeno radno mjesto mogu se prijaviti kandidati oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu, kao i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti HZMO-a izdanu u vrijeme trajanja natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.)

https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-

https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.

Kandidat prijavom na natječaj daje suglasnost Dječjem vrtiću Pčelica Čazma na prikupljanje i obradu svih osobnih podataka u svrhu natječajnog postupka i zapošljavanja te za korištenje u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranje i objave na mrežnim stranicama i na oglasnoj ploči vrtića, a sukladno odredbama Uredbe Europskog parlamenta (2016/679) i Vijeća EU od 27. 4. 2018.

Natječaj se objavljuje na web-stranici Dječjeg vrtića Pčelica, Grada Čazme i u Narodnim novinama.

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama. Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenim omotnicama i podnose isključivo poštanskim putem na adresu: Dječji vrtić Pčelica, Braće Radić 13a, Čazma s naznakom: »Javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neće se razmatrati.

Upravno vijeće zadržava pravo ne izabrati ni jednog od kandidata ako ni jedan od kandidata ne udovoljava uvjetima.

Kandidati se obavještavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Dječiji vrtić Pčelica
Čazma

