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KLASA: 030-01/25-01102
URBROJ: 2103 -2-05 I 04 -25-r
trzvtt, tg.oz.2o2s.

Na temelju dlanka 48., stavak 1., todka 7. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine'o broj 33101 , 60101, 129105, 109107, 125108,36109,36109,
150lll, I44ll2, 19113, 137115, 123117,98119 i 144120), dlanka 3., stavak l. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine" broj 86/08, 61111,04ll8, i ll2l19 ), dlanka 26., stavak l. Zakona o radu (,,Narodne
novine", broj 93114, l27lI7 ,98119, 151122, 64123 ), te dlanka 50., stavak 2. todka 29. Statuta
Grada (,azme (,,SluZbeni vjesnik,, broj l3l2l). gradonadelnik Grada Cazmedonosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

ilanak 1.

Clanku 21. Pravilnika o radu (,,SluZbeni vjesnik" broj 1124) iza stavka3. dodaju se novi stavci
koji glase:

,,U sludaju prestanka sluZbe, ako sluZbenik/najmjestenrkizopravdanih razloganije iskoristio
godi5nji odmor, ima pravo na naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka ovoga dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenog
godi5njeg odmora."

thnak 2.

U elanku 35. stavak 1. todke 2. r2nos,,1.120,00 eura" se mijenja u ,,1.200,00 eura"
U todki 3. iznos ,,560,00 eura" se mijenja u,,600,00 eura".

tlanak 3.

ilanak 39. stavak 2. se mijenja i sada glasi:

,,SluZbenik/namjeStenik ima pravo na naknadu za odvojeni Livotu visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne pla6a porez"

ilanak 4.

ilanak 41. mijenja se i sada glasi:

,, Za neprekidni radni stal. u Gradu ukljudujudi i njegove pravne prednike, ustanovama i
trgovadkim druStvima kojima je Grad osnivad, jedinicama lokalne i podrudne samouprave te
njihovim ustanovama i trgovadkim dru5tvima kojima su osnivadi te drlavnim i javnim
sluZbama, sluZbeniku/namj e5teniku se ispla6uj e j ubilarna nagrada za rad:



- 5 godina - u iznosu od 200,00 eura

- 10 godina - u iznosu od 300,00 eura

- 15 godina - u iznosu od 360,00 eura

- 20 godina - u iznosu od 420,00 eura

- 25 godina - u iznosu od 480,00 eura

- 30 godina - u iznosu od 540,00 eura

- 35 godina - u iznosu od 600,00 eura

- 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staila- u iznosu od 720,00 eura

Kao staZ kod istog poslodavca raduna se neprekidni staL iz todke 1. ovog dlanka, bez obzirana

promjenu poslodavca ibez obzirana ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno)'

iubilarna iagradaispla6uje se sljede6eg mjeseca nakon Sto sluZbenik/namjestenik ostvari pravo

na jubilarnu nagradu."

dhnak 5.

ilanak 47. stavak 3. mijenja se i sada glasi:

,, pravo na tro5kove pr"t.urr" ima sluZbenik/namjestenik koji je ostvario pravo na isplatu

pla6e do 15. u mjesecu."

ilanak 6.

dlanak 48. mijenja se i sada glasi:

,, SluZbenifu inamjestenir<iu koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od

dvije i pol osnovi ce ia izradr:n pla6e sluZbenika i namjestenika, koja 6e biti vaLela na zadnii

dan rada u sluZbi prije odlaska sluZbenika i namjestenika u mirovinu'
pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog dlanka ima i radnik koji je pretrpio ozljedu na radu

odnosno koji je-obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon zavr5enog lijedenja, oporavka i
profesionalne rehabilitaciji poslodavac ne moZe osigurati odgovaraju6e poslove.

SluZbenik i namjestenii t<o.|em prestaje sluZba istekom roka na koji je bio stavljen na

raspolaganje, ima pruro na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj op6im propisima o radu'
- 
zaiaridivanje visine otpiemnine raduna se neprekidni radni staZ u upravnim tijelima Grada

Cazme,ukljuduju6i i njene pravne prednike."

ilanak 7.

U ostalom dijelu Pravilnik o radu ostaje neizmijenjen'

dlanak 8.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u

SluZbenom vjesniku Grada (azmete se dostavlja svim sluZbenicima/namje5tenicima

elektronidkom poStom
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